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一、项目基本情况

1.学校基本情况

学校名称 龙港市职业中等专业学校 所在地区 温州

建设类型
☐高水平学校

附建专业名称（一）

附建专业名称（二）

☐高水平专业 高水平专业名称（建设层次） 电子技术应用

通讯地址 邮编

2.法人代表信息

姓 名 杨象表 职务 书记、校长

联系电话 13758858838 电子邮箱

3.项目联系人信息

姓 名 黄君叶 职务 副校长

联系电话 15805776215 电子邮箱
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二、对学校层面的评价内容
一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度

说明实施期满 中期 中期 中期 终期

1.数量

指标

1.1提升现代化学校治

理水平

1创建党建品牌示范校（个） 1 1 1 100% 100%
2完成新校智慧校园方案设计（个） 1 1 1 100% 100%
3“璞”文化系列活动（项） 60 30 38 126% 63%

1.2提升高素质人才培

养水平

1“三全四课五育”培育学校称号（个） 1 1 1 100% 100%
2创新 人才培养模式（种） 3 3 3 100% 100%
3深化中高职一体化课程衔接研讨（次） 5 5 5 100% 100%
4学生技能大赛获奖（人） 300 150 160 106% 53%

......

1.3提升产教融合创新

发展水平

1创建产业学院（个） 1 1 1 100% 100%

2五个一批工程项目产教融合实训基地

（个）
1 1 1 100% 100%

3校企合作共同体（个） 2 2 2 100% 100%
4共建校外实训基地（个） 22 22 22 100% 100%

1.4提升专业建设水平

1构筑专业群（个） 5 3 3 100% 60%
2培养骨干教师（个） 20 10 12 120% 60%
3开发校本教材（本） 10 5 5 100% 50%
4请大师进校园（次） 20 10 12 120% 60%

......
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度

说明实施期满 中期 中期 中期 终期

1.5提升师资队伍建设

水平

1制定教师队伍五年建设规划（个） 1 1 1 100% 100%
2实施校企互派互聘双师建设方案（个） 1 1 1 100% 100%
3建立新任教师学科工作坊（个） 10 5 5 100% 50%
4组建教学创新团队（个） 3 1 1 100% 33%
5教师市级及以上荣誉多（项） 20 10 10 100% 50%
6创新教师评价机制（项） 1 1 1 100% 100%
7完善师德建设长效机制（项） 1 1 1 100% 100%
8建立师德考核负面清单制度（项） 1 1 1 100% 100%

1.6提升社会服务水平

1教师援疆(位) 1 1 1 100% 100%
2各类社会培训（人次） 9000 4500 4605 102% 51.17%

1.7自选特色建设项目

项目一：中小学体育大课间特色培育学校 1 1 1 100% 100%

项目二（没有可不填）： — — — — —

2.1提升现代化学校治

理水平

1创建市级党建品牌示范校（个） 1 1 1 100% 100%

2.2提升高素质人才培

养水平

1创新 “1+3+1”人才培养模式在国家核

心期刊经验推广(篇)
1 1 1 100% 100%

2举办省级中高职一体化研讨会(次) 1 1 1 100% 100%
3开设中高职一体化班级（个） 33 33 33 100% 100%
4新增省级及以上职业能力大赛获奖(项) 5 2 2 100% 40%
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度

说明实施期满 中期 中期 中期 终期

2.质量

指标

5毕业生取得职业技能证书 100% 100% 95% 100% 100% 100%

2.3提升产教融合创新

发展水平

1温州市印刷包装高技能人才实训基地

(个)
1 1 1 100% 50%

2设立市级社评技能鉴定站（个） 1 1 1 100% 70%
......

2.4提升专业建设水平

1构筑专业群（群） 2 2 2 100% 50%

2培养市级骨干教师（名） 5 2 2 100% 40%
3开发双元教材（本） 5 2 2 100% 40%
4请大师进校园讲座（场） 10 5 5 100% 50%

2.5提升师资队伍建设

水平

1教学创新团队获得省级成绩（项） 2 2 2 100% 100%
2教师在省市级及以上明显增多（人次） 30 20 20 100% 67%

3新增“双师型”教师（位） 30 20 20 100% 67%

2.6提升社会服务水平

1温州市短缺工种培训（人次） 3000 1500 1883 125% 63%

2.7自选特色建设项目

项目一：全国青少年校园足球特色学校 1 1 1 100% 100%

......
项目二（没有可不填）：

3.时效 3.1任务完成进度 任务终期完成度 3140000 790000 919480 100% 29%
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度

说明实施期满 中期 中期 中期 终期

指标 收入预算执行率 3140000 790000 919480 100% 29%

支出预算执行率 100% 100% 100% 100% 100%

4.满意

度指标

4.1在校生满意度 ≥95% 85% 85.6% 100% 95.1%
4.2毕业生满意度 ≥90% ≥85% 92% 100% 100%
4.3教职工满意度 ≥95% ≥90% 96.6% 100% 100%
4.4用人单位满意度 ≥95% ≥90% 96.2% 100% 100%
4.5家长满意度 ≥95% ≥90% 92% 100% 96%

5.效益

指标

5.1社会效益指标

每年为高校输送毕业生（名） 1200 800 921 达成 达成

5.2可持续影响指标

北京印刷学院函授站设点龙港职专 长期 长期 达成 达成 达成

社评考证服务 长期 长期 达成 达成 达成
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三、对专业的评价内容（专业名称： ）
一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度说

明实施期满 中期 中期 中期 终期

1. 数量

指标

1.1人才培养模式创新

1制定并实施《电子专业核心素养提升

三年发展规划》（项）
1 1 1 100% 100%

2推行选择性课改，设置专业选修课程

（门）
10 10 10 100% 100%

3创新 1+3+1人才培养新模式（种） 1 1 1 100% 100%

4建设创新研发室和创业工作室（个） 3 2 2 100% 66.7%

1.2课程教学资源建设

1自编微课资源（种） 4 2 2 100% 50%

开发教具中

期目标值偏

低

2自编试题作业资源（种） 2 1 1 100% 50%

3自编技能队训练资源（种） 3 2 2 100% 67%

4自编实训课资源（种） 4 2 2 100% 50%

5开发教具（种） 2 1 2 200% 200%

6自编课程标准（种） 3 1 1 100% 33%

7.技能证书（种） 3 1 1 100% 33%

1.3教材与教法改革

1开发校本教材（本） 10 4 5 125% 50%

2课堂教学研究项目（项） 3 2 2 100% 67%
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度说

明实施期满 中期 中期 中期 终期

3信息技术应用于课堂教学实例（项） 3 1 1 100% 33%

4信息化教学评比获奖（项） 6 3 3 100% 50%

1.4教师教学创新团队

1专业教师结构合理，“双师型”比例

高（项）
1 1 1 100% 100%

2省级名师工作室带头人（个） 3 3 3 100% 100%

3创建“大师工作室”（个） 1 1 1 100% 100%

4建立外聘教师资源库（个） 1 1 1 100% 100%

5培养温州市名师，瓯越名匠（名） 2 2 2 100% 100%

1.5校企合作与实训基地建设

1 制订电子技术应用专业人才培养方案（个） 1 1 1 100% 100%
2 制订《电子专业学生三年顶岗实习计划》3

个）
1 1 1 100% 100%

3 新增实训设备（个） 30 15 15 100% 50%
4 成立指导师团队（个） 5 5 5 100% 100%
5 校外实训基地校企双方指导师绩效考核与

奖励方案（个）
1 1 1 100% 100%

6 企业兼职教师聘用条例（个） 1 1 1 100% 100%
7 学生企业见习与顶岗实习管理制度（个） 1 1 1 100% 100%

1.6社会服务

1 各类社会培训（人次） 3000 1500 1580 100% 55%

2“1+1”合作交流（次） 1 1 1 100% 50%

3建设产学研服务中心 1 1 1 100% 100%
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度说

明实施期满 中期 中期 中期 终期

质量指

标

2.1人才培养模式创新

1新中高职一体化“双高”院校（所） 1 1 1 100% 100%

2创新 1+3+1人才培养新模式（种） 1 1 1 100% 100%

2.2课程教学资源建设

1校企共建资源（项） 4 2 2 100% 50%

2市级以上教具获奖（项） 2 1 1 100% 50%

3课程标准融合（项） 2 1 1 100% 50%

4专业课程与证书相融通（项） 2 1 1 100% 50%

......

2.3教材与教法改革

1活页式教材数量 3 1 1 100% 33%

2教学改革省市级获奖（项） 2 1 1 100% 50%

3信息技术应用（项） 3 1 1 100% 33%

4信息化教学评比获奖（人） 3 1 1 100% 33%

2.4教师教学创新团队

1专业教师结构合理，“双师型”教师

占 91%（项）
1 1 1 100% 100%

2省级名师工作室带头人（个） 3 3 3 100% 100%

3创建“大师工作室”（个） 1 1 1 100% 100%

4培养温州市名师，瓯越名匠（个） 2 2 2 100% 100%

......

2,5校企合作与实训基地建设

1建设市级校企共同体（个） 1 1 1 100% 100%

2打造精品实训基地（个） 5 5 5 100% 100%
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一级

指标
二级指标

三级指标

（由建设单位对照建设方案填写）

目标值 实现值 完成度（%） 指标进度说

明实施期满 中期 中期 中期 终期

......

2.6社会服务
1研发中心产品研发（项） 3 3 3 100% 100%

2研发中心专利发明（项） 1 1 1 100% 100%

3时效指

标

3.1任务完成进度
任务终期完成度 3140000 790000 904236 100% 29%
收入预算执行率 3140000 790000 904236 100% 29%
支出预算执行率 3140000 790000 904236 100% 29%

4.满意度

指标

4.1在校生满意度 ≥95% 85% 85.6% 100% 95.1%
4.2毕业生满意度 ≥90% ≥85% 92% 100% 100%

4.3教职工满意度 ≥95% ≥90% 96.6% 100% 100%

4.4用人单位满意度 ≥95% ≥90% 96.2% 100% 100%
4.5家长满意度 ≥95% ≥90% 92% 100% 96%

5.效益指

标

5.1社会效益指标

每年为高校输送毕业生（人） 240 160 167 达成 达成

5.2可持续影响指标

成立产品研发中心，解决技术难题 长期 长期 长期 达成 达成

注：如有两个“双高”专业，专业用表可分表复制使用。
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项目建设整体标志性成果或特色创新成果（不超过 2项）

序号 成果简介（500字） 成果佐证

1

创新“1+3+1”育人新模式，构建职教育人新格局
“五位一体”各司其职。“1+3+1”育人新模式中第一个“1”是以学校（高技能人才公共实训基地）为

主导，第二个“3”以行业（龙港印刷协会）为指导，企业（龙港市区域内龙头企业浙江新雅印刷包装有限

公司）为主体，大师工作室为支撑点，第三个“1”以龙港市印刷产业创新服务综合体为纽带。学校、行业、

企业、工作室、综合服务体这五个主体各司其职又互相融通。行业协会以“专业+个性”服务发挥指导作用。

企业参与课程和师资建设发挥主体作用。大师工作室以高端“智库”发挥支撑作用。产业创新服务综合体以

“一站式”集成平台发挥纽带作用。

“四链共生”保障运行。“1+3+1”育人模式的内核即校企合作共同体。为了保障这个共同体能够可持

续地运行，学校实施“四链共生”战略。理想共生：成立领导小组、制定实施方案，确保共同体有效运行。

利益共生：落实 2个共同，3 个整合。校企共同招生、招工，企业全程参与学生的培养和管理：成立 3 个项

目组，重点解决“教什么”问题；解决“怎么教”的问题：聚焦“教得怎么样”问题。资源共生：创新共投

共建机制。共同体的建设经费主要由校企共同投入。

“多元发力”育人显效。在 1+3+1”育人模式的建设过程中，基于“携手同育共赢、支撑产业发展”两

个核心目标，有效提升了育人成效，逐步打造起了具有全省辐射效应的产教融合品牌。

1．2021 年 4 月国家核心期刊

经验推广

2. 2021 年 8 月 17 日电子技

术专业获市级“1+3+1”育人新模

式合作共同体

3.2022 年 4 月 20 日育人案

例送教育部职教司

2

专业标志性成果（每个专业不超过 4项）
专业
名称 成果名称 成果类型 授予部门
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四、标志性成果

备注：1.成果类型一般可分为：批示类、奖励（荣誉）类、科研教研类（含课题、论文、著述、软件、案例、通用

素材、教材、试题题库等、报道类、展示或交流类、现场会或报告会等）。

2.仅填报省级以上政府、行政部门和教研部门授予的成果，各类学会及非官方机构的均不计算在内。

电子

技术

应用

1、建立健全研发中心 为企业提供技术服务 科研教研类

2、基于课堂变革的中职电子专业职业素养培养的探索与实践 科研教研类 省教育厅

3、基于技能队建设的电子专业人才培养模式改革研究 科研教研类 省教育厅
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五、项目经费表

1.项目预算

具体事项/分年度数 2021年度 2022年度 2023年度

省级财政投入资金

地方财政投入资金 750000 1170000 1220000
行业企业支持资金

学校自筹资金

合计

2.项目资金到位

具体事项/分年度数 2021年度 建设中期 2023年度

省级财政投入资金 240000 4693000
地方财政投入资金 679480 360000
行业企业支持资金

学校自筹资金

合计

3.项目资金使用

具体事项/分年度数 2021年度 建设中期 2023年度

省级财政投入资金 240000 —
地方财政投入资金 679480 360000 —
行业企业支持资金 —
学校自筹资金 —

合计 —
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